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1. Datos generales

El nuevo Departamento de Salud Elx-Crevillent-Aspe comenzara su actividad a principios de 2010, coincidiendo con
la apertura del nuevo Hospital en Elche. Este nuevo centro contara con mas de 800 puestos de trabajo directos,

ademas de los puestos indirectos de los servicios externos (limpieza, mantenimiento, cocina, etc.)

El proceso de presentacion de candidaturas se iniciara el 28 de abril y finalizard el 30 de junio de 2009. En el
apartado 6. Calendario se detallan las fechas y duracion de las diferentes fases que componen el proceso de
seleccion para los diferentes puestos.

La recepcion de candidaturas se realizara exclusivamente a través del portal de empleo de Vinalop6 Salud al que se
puede acceder a través de su pagina web corporativa (www.vinaloposalud.com), haciendo clic en el enlace “Trabaja

con Nosotros”.

Los ciudadanos recibiran puntualmente la informacion que precisen para entrar a formar parte del proceso de
seleccion y de las novedades que se produzcan a lo largo del proceso, a través de dicha web, que se ird actualizando

periddicamente.

El proceso de reclutamiento y seleccion sera realizado conforme a la metodologia que se detalla en los apartados
3. Instrucciones para la presentacion de candidaturas y 4. Descripcion del proceso de seleccion del presente
documento y bajo la politica de Vinalopé Salud basada en el respeto a los principios de igualdad, confidencialidad,
mérito, capacidad, idoneidad y adecuacion al perfil demandado por la organizacién, y en la implantacion de
procedimientos objetivos, homogéneos y transparentes.

Para el desarrollo del proceso de seleccion, Vinalopd Salud contara con el asesoramiento de
PricewaterhouseCoopers (en adelante PwC), organizacion lider de servicios profesionales en el mundo con
profesionales especializados en seleccion de personal técnico, mandos intermedios y directivos y, a su vez,

especialista en el sector sanitario.

Ademas contara con la colaboracion de la Fundacion Servicio Valenciano de Empleo (en adelante FSVE) para el
desarrollo del proceso de seleccién de los siguientes puestos: auxiliares de enfermeria, técnicos no asistenciales,
personal de administracion, personal de admisién y personal de apoyo.

A lo largo del presente documento se detalla el proceso de seleccion, los puestos ofertados y el sistema de
comunicacion que Vinalopé Salud estableceréa con los candidatos.

bagina o 3 VINALOP®SALUD



2. Puestos ofertados

Estéa prevista la incorporacion de mas de 800 personas al Hospital de Elx-Crevillent-Aspe a los siguientes puestos de
trabajo directos:

PERSONAL SANITARIO PERSONAL NO SANITARIO

« Jefe / Coordinador Servicio o SISTEMAS ECONOMICO-FINANCIERO
Seccién « Responsable de Informatica « Responsable de Contabilidad y

» Médico / Facultativo Clinica Facturacion

» Médico de Prevencion de Riesgos ¢ Responsable de Informéatica de * Responsable de Control de
Laborales Gestion Gestion

 Adjunto/a de Enfermeria * Analista Técnico  Técnico de Control de Gestion

 Supervisor/a de Enfermeria e Técnico LOPD+PRU COMUNICACION Y

- DUE/ATS RECURSOS HUMANOS PLANIFICACION

« DUE Prevencion de Riesgos « Responsable de Administracion y * Responsable de Comunicacion
Laborales Relaciones Laborales « Técnico de Planificacion

* Matrona  Técnico de Compensaciony GENERALES

« Fisioterapeuta Beneficios « Asistente Social

e Logopeda INFRAESTRUCTURAS Y * Responsable de Biblioteca

e Optometrista LOGISTICA  Técnico Documentalista

o . . » Responsable de Compras L »
e Técnico Especialista en Anatomia e Técnico de Prevencion de

Patolégica » Responsable de Mantenimiento y Riesgos Laborales

S - . Servicios Generales o )
e Técnico Especialista en Farmacia e Personal Administrativo

S~ - » Responsable de Almacén
e Técnico Especialista en

Laboratorio » Técnico de Mantenimiento

« Técnico Especialista en Medicina ADMISION

Nuclear » Responsable de Admision
e Técnico Especialista en  Personal de Admision
Radiologia

» Técnico Especialista en
Radioterapia

» Auxiliar de Enfermeria

e Personal de Apoyo
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3. Instrucciones para la presentacion de candidaturas

Recepcién de candidaturas

La recepcion de candidaturas se realizara exclusivamente a través del portal de empleo de Vinalop6 Salud al que se
puede acceder a través de la pagina web corporativa de Vinalopé Salud (www.vinaloposalud.com), haciendo clic en

el enlace “Trabaja con Nosotros”.

Seleccion de puesto

El registro del candidato se iniciara en el momento éste seleccione el puesto al que opta, desde el enlace “Puestos
Ofertados” situado tanto en el la barra superior como en la parte inferior derecha (en este ultimo podra hacer clic
directamente en Puesto Sanitario o Puesto no sanitario para ver todos los puestos ofertados de cada ambito).

No se admitira la multicandidatura, por tanto, cada candidato so6lo podra inscribirse una vez y Unicamente podra
seleccionar uno de los puestos del total que se ofertan. No obstante, podra tenerse en cuenta la candidatura para
otros puestos que se adecuen al perfil del candidato en el caso en que éste haya dado su conformidad respondiendo
Sl a la pregunta “¢ Estaria dispuesto a ocupar otro puesto de trabajo distinto al que ha seleccionado?” incluida en el
formulario de registro del candidato. Si el candidato responde NO a esta pregunta, sus datos se tendran en cuenta
Unicamente para el puesto que haya seleccionado en el apartado “Seleccion de puesto” del formulario de registro del
candidato.

Antes de iniciar el registro de la candidatura, se recomienda al candidato leer atentamente la descripcion de los
puestos que incluye las funciones y responsabilidades asi como los requerimientos de cada puesto.

Registro de Candidatos

Los candidatos deberan cumplimentar los datos personales requeridos para su registro en el portal. Es imprescindible

gue proporcionen una direccion de correo electronico pues sera la principal via de comunicacién a emplear.

Una vez cumplimentados los datos requeridos, los candidatos deberan leer atentamente la politica de privacidad y
aceptar las condiciones para poder seguir con el registro de su candidatura. Con ello, se pretende cumplir con la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) vigente.

Automaticamente después de introducir los datos requeridos para el registro y aceptar la politica de privacidad, los
candidatos recibiran un correo electrénico confirmando su inscripcién y recordando los datos personales y de acceso
introducidos. El usuario serd el DNI del candidato, mientras que la contrasefia serd la que éste haya elegido al
cumplimentar el registro. Para finalizar el registro como usuario de portal de empleo y por motivos de seguridad, sera
necesario hacer clic en el link indicado en dicho correo electrénico. Con esta accién queda confirmada la cuenta del
candidato en el portal.

A través de este link y una vez validada la cuenta del candidato, éste podra iniciar la cumplimentacion de su
curriculum vitae. Si, por el contrario, desea realizar el registro en otro momento, podra hacerlo accediendo a su

formulario a través al apartado “acceso area candidato” introduciendo su usuario y contrasefia.
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3. Instrucciones para la presentacion de candidaturas (cont.)

Apartados a cumplimentar del CV

La informacion a rellenar en el registro de candidaturas, aparecera estructurada por apartados segln la tematica. El
sistema permitira que los candidatos puedan completar algunos de estos apartados, guardar la informacion
introducida y seguir completando los restantes en otro momento. Los apartados del curriculum vitae son:

e Seleccion de puesto * Idiomas

e Datos personales * Informatica / Ofimatica

* Formacion * Motivaciones profesionales
e Experiencia profesional * Adjuntar documento CV

Es obligatoria la cumplimentacion de todos los apartados a excepcion del Gltimo (Adjuntar documento CV).

Seleccion de puesto

Este apartado aparecera automaticamente cumplimentado con los datos categoria, subcategoria y puesto al que opta
del puesto que anteriormente haya seleccionado. Ademas loa candidatos deberan responder “Si” o “No” a la pregunta
“¢ Estaria dispuesto a ocupar otro puesto de trabajo diferente al que ha seleccionado?”.

En el caso de que algin candidato decida modificar el puesto al que opta debera realizarlo en este apartado.

— Seleccion de puesto

g‘ Tenga en cuenta que si cambia el puesto al que opta debera introducir de nuevo la titulacidn relacionada para este nuevo puesto
seleccionado en el apartade Formacion.

Categoaria: | Personal santario | =] =
Subcategoria: |R55tc categoriaz sanitarias j
Puesto al que opta: I;;-dju nto/a de Enfermeria LI
iEstaria dispuesto a ocupar otro puesto de trabajo diferente al que ha selecconado? * 5 Mo

[ Guerder |

Datos personales

Los datos introducidos en el proceso de registro de candidatos ya apareceran cumplimentados. Ademas, en este
apartado los candidatos deberan introducir otros datos: fotografia (opcional), pais, provincia y localidad de
nacimiento, nacionalidad, teléfono fijo, teléfono mavil, autorizacién para recibir SMS o domicilio actual.

Adicionalmente, en este apartado tendran la posibilidad de incluir otros datos que consideren de interés en relacion a

su curriculum vitae.
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3. Instrucciones para la presentacion de candidaturas (cont.)

Formacion
Formacion basica/ general

Los candidatos deberan afiadir en primer lugar la titulacion que posean relacionada con el puesto escogido. Después
podran afiadir otras titulaciones de las que dispongan.

e Formacion relacionada con el puesto

En el campo “Nivel maximo de estudios finalizados requeridos para el puesto” los candidatos deberan
introducir el nivel maximo de estudios de que dispongan en relacion a los requisitos explicitados en la
descripcion del puesto al que estan optando. En el caso de que los candidatos posean otras titulaciones
ademas de la requerida para el puesto, tendran la posibilidad de incluirla haciendo clic en el boton “Afadir
titulacion” tras haber guardado la informacion anterior haciendo clic en el boton “Guardar”.

Por ejemplo, un candidato que quiera optar al puesto de DUE y que disponga de la Diplomatura en
Enfermeria y de una Licenciatura en cualquier otra materia, debera seleccionar la opcion “Diplomatura” del
desplegable y a continuacion seleccionar la titulacion, en este caso “Enfermeria” y la especialidad
correspondiente. Una vez cumplimentados todos los datos solicitados, el candidato debera hacer clic en el
botén “Guardar”. A continuacién, tendra la posibilidad de introducir su licenciatura haciendo clic en el botén
“Afadir titulacion”.

Los candidatos que estén cursando el ultimo afio de estudios en el momento de introducir su candidatura en
el portal de empleo de Vinalop6 Salud (y que vayan a finalizarlos en 2009), deberan indicar dichos estudios
en el campo “Nivel maximo de estudios requeridos para el puesto” y, a continuacion, seleccionar la opcion
“Cursando ultimo afo” en el campo “Afio fin”. Del mismo modo deberan proceder los candidatos que estén en
su Ultimo afio de especialidad.

Cambio de puesto

Los candidatos tienen la posibilidad de cambiar el puesto al que optan hasta el 30 de junio. Si antes de esta
fecha deciden cambiar el puesto, lo deberan hacer desde la pestafia “Seleccion de puesto” tal y como se ha
indicado anteriormente, pero deberan cumplimentar de nuevo el apartado de “Formacion basica / general”
relacionada con el puesto, ya que automaticamente habra sido eliminado su contenido.

e Formacion no relacionada con el puesto

Los candidatos podran introducir otras titulaciones no relacionadas con el puesto tras haber afiadido y
guardado la titulacion relacionada con el puesto al que optan. Para ello, deberan hacer clic en el boton
“Afadir titulacion”.

Formacion especifica

Los candidatos tendran la posibilidad de introducir la formacion especifica (cursos o mésters) de la que dispongan en
este apartado. Se ruega a los candidatos que introduzcan Unicamente aquellos cursos de mayor relevancia para el
puesto al que optan, pudiendo indicar la totalidad de su formacion especifica en el curriculum vitae que adjunten.
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3. Instrucciones para la presentacion de candidaturas (cont.)

Experiencia profesional

Los candidatos deberan indicar en primer lugar, el total de afios y/o meses de experiencia en el puesto al que optan y
a continuacion, detallar en qué ha consistido su experiencia profesional empezando por su ultimo empleo, indicando:

e Sila organizacion en la que trabajan o trabajaban pertenece al ambito sanitario.
e Silarespuesta es “Si” debera indicar tipo y nombre del centro.
e Silarespuesta es “No” debera indicar el sector y nombre de la organizacion.

e El puesto que ocupan u ocupaban, la categoria profesional y una descripcién del mismo indicando: funciones
y responsabilidades y area a la que pertenecia.

» Por ultimo, deberan indicar las fechas de inicio y de finalizacién de su experiencia laboral en dicho centro u
organizacion. Si, actualmente, permanecen en dicho centro/organizacion tendran la opcion de indicarlo.

Una vez finalice la introduccion de los datos relativos a la Gltima organizacion en la que han trabajado, deberan hacer
clic en el boton “Guardar” y podran asi seguir incluyendo su experiencia profesional.

— Experiencia profesional

Indigue el total de afios de experienca que posee para el puesto al que opta. (Si no tiene experiencia profesional, debe indicarlo selecdonando |z opddn 0
afios y 0 meses.):

& continuacién detalle su experiencia profesional desde su dltimo empleo:

Organizacion: ées del Ambito sanitario? " 5 Mo
£Se trata de un Hospital de la Comunidad Yalenciana? g ¥ g
Mombre del Centro ¥
Tipo de Centro: I ----- LI Ciudad:
Puesto: Categoria profesional:

Descripcion del puesto

Fecha inicio Fecha fin

| Estoy trabajando actualmente r |

Experiencia docente / labor investigadora

Los candidatos podran introducir en este apartado la experiencia que hayan tenido como docentes y/o
investigadores. En relacién a su labor docente podran indicar el centro, la materia y los afios de dedicacion docente.
Respecto a su labor investigadora podran indicar el ndmero de publicaciones, el nimero de proyectos de
investigacion, el nimero de patentes registradas y si estan participando actualmente en algin proygcto de
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3. Instrucciones para la presentacion de candidaturas (cont.)

Idiomas

Los candidatos deberan indicar, para cada idioma que introduzcan, su nivel en lectura, redaccion y conversacion en
este idioma. También tendran la posibilidad de indicar si poseen algun titulo / certificado oficial y el afio en el que lo
obtuvieron. En el caso de poseer varios titulos / certificados oficiales de un mismo idioma, deberan introducir el de
mayor nivel, pudiendo indicar la totalidad de titulos que posean en el curriculum vitae que adjunten, si asi lo desean.

Informéatica / Ofimatica

Del mismo modo que en el apartado “ldiomas”, los candidatos deberan indicar el nivel que poseen en cada una de
las aplicaciones que seleccionen.

En caso de no tener conocimientos en informatica deberan seleccionar la opcion “Sin conocimientos de informatica”.

Motivaciones profesionales

Los candidatos deberan responder a las preguntas que se les plantean en este apartado relacionadas con su
motivacion por el puesto al que optan.

Adjuntar documento CV

Si el candidato asi lo considera, podra adjuntar una copia de su curriculum vitae asi como copia de los titulos
oficiales que haya dicho poseer en el apartado de “Formacion”. Los documentos que se deseen adjuntar deberan
presentarse en un Unico fichero. Se admitiran los formatos .pdf y .doc (Word), hasta 2 MB de tamafio.

En el caso de las fotografias se admitira en formato jpg, jpeg y gif con un tamafo de 120 X 171 pixeles.

Resumen CV

Por dltimo, en este apartado del “Area Candidatos”, los candidatos dispondran de un resumen con toda la

Informacioén introducida en el formulario.
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4. Descripcion del proceso de seleccion

28 Abril - 30 Junio 2009

El plazo para la inscripcion de candidaturas finaliza el 30 de junio de 2009. Hasta dicha fecha el candidato podra

modificar y/o actualizar la informacion incluida en su candidatura.

Julio 2009

Una vez finalizado el plazo de recepcion de candidaturas a través del portal de empleo de Vinalop6 Salud, se iniciara
el proceso de seleccion para el que se contara con el asesoramiento y colaboracion de la consultora PwC y de la
FSVE. La metodologia definida para el proceso de seleccion dependera del colectivo al que pertenezca el puesto.
Para todos los colectivos se realizara una preseleccion curricular de todas las candidaturas recibidas, teniendo en
cuenta los requerimientos definidos en la oferta de puesto. Una vez finalizado este primer proceso de seleccion,
todos los candidatos seran contactados para informarles sobre la aceptacion o desestimacion de su candidatura.

» Los candidatos que pasen a la siguiente fase seran informados acerca del dia, hora y lugar de las proximas
pruebas a través del “Area Candidatos* y mediante comunicacion a su correo electronico.

+ Los candidatos que no pasen esta primera fase del proceso de seleccién seran informados a través del “Area
Candidatos* y mediante comunicacién de desestimacion a su correo electrénico.

Septiembre - Octubre 2009

Las pruebas de seleccién comenzaran en el mes de septiembre.

Los candidatos deberan presentar un documento que acredite su identidad (DNI, carné de conducir, pasaporte o
tarjeta de residencia).

Finalizado el periodo de pruebas a todos los colectivos, se iniciara la correccion de las mismas. Todos los candidatos
seran contactados para informarles sobre su continuidad o no en el proceso de seleccion mediante el “Area
Candidatos* y correo electronico.

Los candidatos que superen las pruebas seran convocados para ser entrevistados o para la realizacion de dinamicas

de grupo (dependiendo del colectivo), que seran conducidas por profesionales de la consultora PwC o de la FSVE.
En el momento de las entrevistas o dinamicas, los candidatos deberan presentar un documento que acredite su

. Aria b o
1HCO, Imedaidarite su

Noviembre -Diciembre

aTate

Los candidatos que reciban una evaluacion positiva, seran convocados paulatinamente a una o varias entrevistas con

el equipo directivo.

Aguellas personas que finalmente no sean contratadas, quedaran en la bolsa de empleo para futuras necesidades de

personal.
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4. Descripcion del proceso de selecciéon (cont.)

Para todos aquellos candidatos que hayan superado la preseleccion de adecuacion al perfil requerido por Vinalopo
Salud, se utilizara la siguiente metodologia de seleccién que variara en funcion del colectivo al que pertenece el
puesto al que opta el candidato.

Colectivos: Jefe/Coordinador de Servicio o Seccion, Supervisor/a de Enfermeria, Responsable de
Departamento no Asistencial, Adjunto/a de Enfermeria, Médico/Facultativo.

Este colectivo realizard una prueba profesional de evaluacion de competencias que ayudara al entrevistador a
conocer las aptitudes y capacidades de los candidatos que evalla. Esta prueba se realizara online y ,por tanto, para
la ejecucion de la misma los candidatos recibiran con antelacion suficiente la clave de acceso e instrucciones

necesarias a la direccién de correo electronico que hayan facilitado en el registro de su candidatura.

Tras la realizacién de la prueba online, se llevaran a cabo las entrevistas necesarias con cada candidato con el fin de

identificar los mas idoneos para cada posicion ofertada.

Colectivo: DUE / ATS, Matrona, Fisioterapeuta, Optometrista, Logopeda, Asistente Social.
Este colectivo realizara pruebas psicotécnicas asi como una prueba de personalidad.

Los candidatos que superen las citadas pruebas, participaran en dinamicas de grupo en las que los involucrados
discutiran sobre un tema propuesto.

Aquellos candidatos que reciban una evaluacion positiva en las dinamicas, seran convocados para la realizacion de
entrevistas personales con el objetivo de contrastar la informacion recogida en las dinamicas asi como para validar la

adecuacion al perfil del puesto.

Colectivo: Técnico Especialista.

Este colectivo realizard una prueba de aptitudes asi como una prueba de personalidad. Los candidatos que superen
las pruebas, seran convocados para la realizacion de entrevistas personales con el fin de validar su adecuacion al

perfil del puesto.
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4. Descripcion del proceso de selecciéon (cont.)

Colectivos: Auxiliar de Enfermeria, Técnico No Asistencial, Personal Administrativo, Personal de Admision y
Personal de Apoyo.

El proceso de seleccion de estos colectivos consistira en la realizacién de pruebas psicotécnicas y de personalidad.
Los candidatos que superen las pruebas seran convocados para la realizacion de entrevistas personales con el
objetivo de validar su adecuacion al perfil requerido para el puesto.

Requisitos

e Para poder presentarse al proceso de seleccion, sera obligatorio estar en posesion del titulo requerido en la
fecha de incorporacion y que éste esté homologado en Espafia.

e Para la realizacion de las pruebas y dinamicas de grupo, los candidatos deberan presentar un documento
que acredite su identidad (DNI, carné de conducir, pasaporte o tarjeta de residencia).

e En el caso de las entrevistas, los candidatos deberan aportar, ademas de su DNI, carné de conducir,
pasaporte o tarjeta de residencia, los titulos oficiales de la formacién reglada que se exige en los requisitos
del puesto en formato electronico (mediante la presentacion de un CD o memoria USB que les sera
devuelta). Todos los titulos extranjeros que los candidatos presenten, deberan estar homologados por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
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5. Sistema de informacion y de comunicacion al candidato

El principal canal de comunicacién entre Vinalop6 Salud y el candidato sera la el portal de empleo de Vinalop6 Salud,
cuya acceso se encuentra en el apartado “Trabaja con Nosotros” de la web corporativa www.vinaloposalud.com,
donde se anuncia la fecha de apertura y cierre del proceso de registro de candidaturas, el calendario de las pruebas
de seleccion, las instrucciones del proceso de seleccion y noticias sobre el proceso, entre otras cuestiones.

Area Candidatos

Apartado en el que los candidatos, una vez hayan registrado sus datos personales y aceptado la politica de
privacidad, podran visualizar su candidatura, modificarla, ver el estado de la misma (desestimado, pre-seleccionado,

finalista, admitido) o darse de baja.
* Desestimado: el candidato no se adecua al perfil requerido.

e Pre-seleccionado: el candidato se encuentra en el proceso de realizacion de pruebas, dinamicas y/o

entrevistas por la consultora PwC o por la FSVE.

e Finalista: el candidato ha superado las pruebas con la consultora PwC o con la FSVE y esta en proceso de

valoracion por Vinalop6 Salud.

e Admitido: el candidato ha sido valorado y admitido por Vinalopé Salud para incorporarse a su equipo de

profesionales.

Novedades

Periddicamente se introducirdn las noticias y enlaces destacados en la pagina web corporativa
www.vinaloposalud.com y en el portal de empleo con el fin de mantener informados a los candidatos acerca de las

novedades del proceso de seleccion.

Preguntas frecuentes (FAQ)

En este apartado se responde a las principales preguntas que pueden plantearse los posibles candidatos poniendo a
su disposicion la opcion de envio de una nueva consulta. En este caso, sera necesario cumplimentar los datos
personales que se solicitan (hombre y apellidos, email) y el contenido de la pregunta o consulta.

— Consulta
Su nombre: Su e-mail:
| | |
Pregunta
[+]
(-]

Enviar pregunta
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5. Sistema de informacion y de comunicaciéon al candidato (cont.)

Correo electréonico

Una vez registrados, los candidatos recibiran, a la cuenta de correo electrénico que han proporcionado, un mensaje
confirmando que se han registrado en el portal de empleo de Vinalop6 Salud de forma correcta. En este mensaje se
incluiran los datos personales y las claves de acceso proporcionados para que los candidatos los confirmen. Para
poder continuar con el registro de su candidatura en el portal y por motivos de seguridad, los candidatos deberan
hacer clic en el link que se incluye en el citado correo. Con esta accion queda validada su cuenta en el portal.

Asimismo, los candidatos seran informados por correo electrénico del estado de su candidatura y de la fecha, hora y
lugar de las pruebas a las que sean convocados. En el caso de que su candidatura haya sido desestimada o no haya
superado alguna de las distintas fases, también se les comunicara por correo electrénico.

SMS

Aquellos candidatos que durante la cumplimentacion del formulario de registro en portal de empleo de Vinalopé Salud
seleccionen la casilla “Acepto recibir SMS en mi mévil con informacién sobre el proceso de reclutamiento que
gestiona Vinalopd Salud” recibiran SMS como recordatorio de la fecha, hora y lugar de las pruebas a las que son
convocados, con varios dias de antelacion a su celebracién. Asimismo también recibiran avisos via SMS para
informales de que se ha actualizado su “Area Candidatos*, con el fin de que se mantengan informados de las Gltimas
novedades sobre su candidatura y el proceso de seleccion.
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6. Calendario

Oct. Nov.

Acciones Abril Mayo Junio Julio  Agosto  Sept.

Portal Empleo

Recepcion de
Candidaturas

1¢" Filtrado Curricular -
Realizacién de Pruebas

Psicotécnicas

Entrevistas y Dinamicas

de Grupo (PwCy FSVE)

Entrevistas con Equipo

Directivo Vinalop6 Salud
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